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alimlarinda temel alinmasi gereken kamu yarari, uygun maliyet ve hesap verebilirlik ilkeleri bu tar istisnalarla agikg¢a ihlal
edilmektedir. Teklif idareye genis bir takdir yetkisi taniyarak kaynaklarin belirli kisi, sirket ya da yapilara ydnlendiriimesine olanak
sa§lamakta ve keyfilije acik denetim digi1 uygulamalara kapi aralamaktadir. Bu iktidar ddneminde Kamu lhale Kanunu yaklagik 200
kez degistiriimis ve 6zellikle istisnalar maddesine strekli yeni fikralar eklenmistir. Alfabetik siralamanin tikendigi noktada (z)
harfinden (aa) fikrasina gegilmis ve bdylece yasa neredeyse istisnalar rejimine donugmustur. Bu uygulamalarin etkisi Sayistay
raporlarina da yansimis ve ylzlerce kamu kurumunda milyarlarca liralik alimin dogdal afet, aciliyet ve toplum saghg gibi istisnai
nedenleri bulunmaksizin ihale disi birakildigi tespit edilmistir. Siyasi iktidar, uzun stredir kamu kaynaklarini kendisine yakin vakif,
dernek ve cemaatlere aktarmakta ve bu aktarim kimi zaman dogrudan bagislarla, kimi zaman ise ihale suregleri araciligiyla dolayl
olarak gerceklestiriimektedir.

BASKAN VEDAT BILGIN - Kanun seyini okuduysaniz orada gok agik bir vurgu var, o da kamu kuruluglarindan alinmast
yani Turkiye Saglik Enstitileri Bagkanhgi ve onun kuruluglar kamu kuruluslari, dolayisiyla 6zel sektore agiimiyor. Bu, digerlerinden
farkll zannedersem bunu daha fazla konusmaya gerek yok. Kamudan alinacak, kamudan alinmanin 6nu agiliyor, diger uygun
olmayan, firsatgi sirketlerin veya teklif verenlerin de devre disi birakiimasi saglaniyor. O bakimdan, bu gok 6nemli.

HUSEYIN OLAN (Bitlis) - Evet yani bizim de kaygilarimiz bu noktada, énemli oldudu igin yani.

BASKAN VEDAT BILGIN - Tesekkir ediyorum.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmemisgtir.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

20'nci maddeyi okutuyorum:

MADDE 20- 22/6/2004 tarihli ve 5193 sayili Optisyenlik Hakkinda Kanunun 12 nci maddesi asagidaki sekilde
degistiriimistir.

"MADDE 12- Optisyenler, milessese faaliyetlerine iliskin kayitlari Bakanlik¢a belirlenen

usul ve esaslara uygun olarak tutmak zorundadir."

BASKAN VEDAT BILGIN - Onerge yok.

SOz talebi var mi? S6z talebi yok.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

Madde 21'i okutuyorum:

MADDE 21- 5193 sayili Kanunun 15 inci maddesinin ikinci fikrasi asadidaki sekilde degistirilmis, dérdinci fikrasinda yer
alan "yasaklann" ibaresinden sonra gelmek Gzere "bes yil iginde" ibaresi eklenmis ve "uygulanir.” ibaresi "uygulanir ve bu sire
icinde 6 nci maddeye Ugiinct defa aykiri davranan optisyen, ayrica bir yil stire ile meslekten men edilir." seklinde degistirilmigtir.

"6 nci maddeye aykiri hareket edenlere, yiz bin Tirk lirasindan bir milyon Turk lirasina kadar idari para cezasi verilir.”

BASKAN VEDAT BILGIN - Evet, 1 6nerge var.

Madde hakkinda s6z talebi var mi?

AYLIN YAMAN (Ankara) - Sayin Bagkan...

BASKAN VEDAT BILGIN - Evet, Aylin Hanim, buyurun.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Simdi, bu konuyla ilgili aslinda olumlu bakiyoruz bu maddeye fakat bazi seyleri eklemek
istiyorum ben. Birgok saglik meslek grubunda oldugu gibi optisyenlerin de glncelligi olmayan bir meslek tanimi var. Mutlaka bunun
bir meslek kanununun c¢ikariimasi gerekiyor yeri geldiginde, birgok saglik meslek grubunun ayni sorunu var aslinda. Burada
cikarilanlarda denetleme konusunda bir eksiklikten bahsediliyor, arkadaglarimiz da buradalar aslinda, konuya daha hakimler.
Aslinda sirasi geldiginde onlara da bir s6z hakki verilirse glinkl gok teknik bir konu Sayin Bagkanim, yanlis bir sey sdylememek
adina onlarin... ,

HASAN ARSLAN (Afyonkarahisar) - 22'nci maddede denetleme.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Evet, ikisini birlikte diye disindim, 6nemli degil yani onlari bir dinlersek ¢ok sevinirim. Cok kisa
da olsa hem meslek kanunu adina hem de digeri adina bir ey yaparsak ¢ok sevinirim.

Bu kadar benim ekleyecegim.

BASKAN VEDAT BILGIN - Bu konuda 1 6nerge var.

Evet, 6nergeyi okutuyorum...

AYLIN YAMAN (Ankara) - Kisaca bir dinleyelim.

BASKAN VEDAT BILGIN - Ondan sonra belki onlara s6z vermek... Onerge onlari kapsayabilir.

Onergeyi okutuyorum: '

Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanhgina

Gorustlmekte olan "Saglikla llgili Bazi Kanunlarda ve 663 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanun Teklifi'nin 21'inci maddesinin teklif metninden ¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.

Omer Faruk Gergerlioglu \ Hiiseyin Olan
Kocaeli Bitlis
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BASKAN VEDAT BILGIN - Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekce:
Disiplin cezas! niteligi tasiyan dizenlemeler arasinda yer alan meslekten men yaptinmi, temel bir meslek hakkina

mudahale niteligi tasiyabilecegdinden dikkatle ele alinmalidir. Bu tar yaptirimlarin uygulanmasinda, fiilin agirlhigi, kasit unsuru ve
ihlalin somut kosullari gibi unsurlar gézetilmeden yapilan duzenlemeler savunma ve itiraz haklarinin sinirlandigi durumlarda keyfi
sonuglar dogurabilir. Bu durumun ortaya ¢gikmamasi igin daha somut mekanizmalar olugturulmali ve cezayi, ilgil meslek 6rgutinin

kendi i¢c denetim mekanizmalariyla tesis etmek gerekir.

BASKAN VEDAT BILGIN - Huseyin Bey, buyurun.

HUSEYIN OLAN (Bitlis) - Evet, ben de aslmda demin sayin vekilimin dedigi gibi, optisyenlerden yetkili olan arkadaga s6z
hakki verilmesini istiyorum.

BASKAN VEDAT BILGIN - Arkadaslarimiz sz istesinler.
HUSEYIN OLAN (Bitlis) - Tabii, uygulamada séyle bir sikinti olabilir: Disiplin cezasi niteligi tagiyan duzenlemeler arasinda

yer alan meslekten men yaptinmi temel bir meslek hakkina mtdahale niteligi tagiyabileceginden dikkatle ele alinmalidir diye
dustntyorum. Bu tar yaptinmlann uygulanmasinda fiilin agirhdi, kasit unsuru ve ihlalin somut kuskulari gibi unsurlar gbzetiimeden
yaplilan diizenlemeler savunma ve itiraz haklarinin sinirlandigi durumlarda keyfi sonuglar dogurabilir diye dugtnayoruz.

Tabii, yine de arkadaslari dinlemekte yarar vardir.

BASKAN VEDAT BILGIN - Tesekkir ediyorum.

Arkadaslari dinleyecegiz de s6z istemiyorlar.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Geldiler, buradalar.

BASKAN VEDAT BILGIN - Buyurun efendim.

ISTANBUL OPTISYEN GOZLUKCULER ODASI YONETIM KURULU BASKANI AYHAN DEMIRCAN - Sayin Bagkanim,
sayin komisyon uyeleri; éncelikle tig buguk senedir diizenlemesini bekledigimiz kanunumuzun bugtin gériistliyor olmasi bizi ¢ok
mutlu ediyor. Tabii ki mustakil bir kanun talebimiz var fakat bugiinkii sartlarda bunun da bizim eksikliklerimizi giderecegini
disinlyoruz.

~ BASKAN VEDAT BILGIN - Kendinizi bir tanitin.

ISTANBUL OPTISYEN GOZLUKCULER ODASI YONETIM KURULU BASKANI AYHAN DEMIRCAN - Ayhan Demircan,

Birinci Bolge Istanbul Optisyen-Gézlukgtler Odasi, Tirk Optisyen-Gézlukguler Birligi adina buradayim.

BASKAN VEDAT BILGIN - Evet, buyurun.
ISTANBUL OPTISYEN GOZLUKCULER ODASI YONETIM KURULU BASKANI AYHAN DEMIRCAN - Denetleme kurulu

eksikliginden sayin vekilimiz bahsettiler, onun bir sonraki maddede diizenlenecegini dustintyoruz. Oyle bilgi aldik.

Diger konuyla ilgili zaten yeri geldiginde s6z almak isterim.

BASKAN VEDAT BILGIN - Tesekkir ediyorum.
Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul edilmemistir.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmigtir.

22'nci maddeyi okutuyorum:
MADDE 22- 5193 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki cimleler, birinci fikrasindan sonra

gelmek Uzere asagidaki fikralar eklenmis ve Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilen mevcut ikinci fikrasi agsagidaki sekilde
yeniden dizenlenmisgtir.

"Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu iktisadi tesebbiislerinde asli ve strekli kadrolarda galisanlar ile gegici 2 nci madde
kapsaminda faaliyet yuriten eczacilar haric olmak Uzere odalara. Gye olmayan optisyen-gézlikguler, mesleki faaliyette
bulunamazlar. Optisyenlik miessesesi agip isletmek isteyen gergek kisiler ile 6zel hukuk tuzel kigileri muesseselerini otuz giin iginde
bagli bulunduklari ticaret veya esnaf siciline tescil ettirmekle ve sicil gazetesinde ilan ettirmekle yakumiudarler."

| "Sinirlari icinde odaya kayitli en az yiz elli meslek mensubu bulunan her ilde bir oda kurulur. Odalar, kuruluglarini Birlik
Merkez Yo6netim Kurulu aracilidi ile Saglik Bakanligina bildirmekle tlzel kisilik kazanirlar.

Optisyen-gézltke¢iler odalarinin organlari sunlardir;

a) Genel kurul,

b) Y6netim kurulu,

c) Disiplin kurulu.

Genel kurul, odaya kayith tyelerin toplanmasi ile olusur ve yilda bir defa eylul ayinda toplanir. llk toplantida gogunluk
saglanamaz ise ertesi giin mevcut tyeler ile toplanti yapilir.

Genel kurulun gdrevieri sunlardir;

a) Yonetim kurulunun yillik galigma raporunu incelemek,
b) YOnetim kurulunu ibra etmek, gerektiginde sorumlu gértlenler hakkinda disiplin sorugturmasi baslatulmasma karar

vermek, \
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c) Butgeyi tasdik etmek, |
¢) Yonetim kurulu asil ve yedek tyelerini, Buyik Genel Kurula istirak edecek asil ve yedek temsilcileri, disiplin kurulu asil

ve yedek Uyelerini segmek,
d) Oda adina amacina uygun islerde kullaniimak Uzere taginmaz mal alinmasina veya satilmasina, taginmazlar Gzerine

ipotek ve her turlu ayni hak tesisine karar vermek, bu konularda yénetim kuruluna yetki vermek,

e) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak. |
Yénetim kurulu, genel kurulca segilecek yedi asil ve yedi yedek tyeden olusur ve en az on bes giinde bir defa toplanir.

Ydnetim kurulunun gorevleri sunlardir;
a) Odanin gelir-gider bilangosunu ve butgesini hazirlayarak genel kurula sunmak, |
b) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin

uygulanmasini saglamak,
c) Odaya yeni kaydolan, bagka odalara naklini yapan ve odadan kaydi silinen tyeleri, en ge¢ otuz gun zarfinda Merkez

Yo6netim Kuruluna bildirmek,
¢) Iki yil igerisinde Uyelik sorumluluklarini yerine getirmeyen Gyelerin odaya Uyelik kayitlarini Merkez Y6netim Kurulunun

kabulQl halinde silmek,

d) Oda adina amacina uygun islerde kullaniimak izere taginmaz mal alinmasina veya satilmasina, tasinmazlar Gzerine
ipotek ve her turld ayni hak tesisine iligkin konularda genel kurulun onayini alarak Merkez Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

e) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

Disiplin kurulu, bes asil ve bes yedek Uyeden olusmak Gzere, yurt iginde en az bes yil meslegini icra etmig olanlar

arasindan segilir.

Disiplin kurulunun gérevleri sunlardir;
a) Bu Kanunun 6ngérdogi yakimlalikleri yerine getirmeyen meslek mensuplart ile evraki kendisine tevdi edilen uyelerin

meslek adap ve haysiyetine aykiri olan fiil ve hallerinin niteligine ve agirlik derecesine gore, fill ile ceza arasinda adil bir denge

gtzeterek bu Kanun ile belirlenmis disiplin cezalarini vermek,
b) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.
Birlik odalardan ve organlardan olusur. Birliin organlari sunlardir;
a) Buyuk Genel Kurul,
b) Merkez Yoénetim Kurulu,
c) Merkez Denetleme Kurulu,

¢) Yiksek Disiplin Kurulu.
Buytk Genel Kurul, odalarin genel kurullarinda segilen temsilcilerden olusur. Odalarin genel kurullarinda, Buyuk Genel

Kurulda odayi temsil etmek zere, meslekte fillen bes yilini doldurmus Uyeler arasindan; yuz elli lyesi olan odalar bes, U¢ yuze
kadar tyesi olanlar bes temsilciye ilaveten yiz elliden fazla her tam yetmis bes Gye i¢in birer, U¢ ylzden fazla tyesi olanlar ise yedi
temsilciye ilaveten (¢ ylizden fazla her tam Gg¢ yuz Gye igin birer Uye, Buyuk Genel Kurul temsilcisi ve ayni miktarda yedek temsilci
secilir. Buytk Genel Kurul, iki yilda bir defa kasim ayinda toplanir. Olagan toplanti disinda, Buyik Genel Kurul temsilcilerinin tgte
birinin veya Merkez Yénetim Kurulunun yazil talebi ile olaganustl de toplanir. llk toplantida ¢odunluk saglanamaz ise ertesi gin

mevcut temsilciler ile toplanti yapilir.
Buyik Genel Kurulun gérevleri gsunlardir;

a) Merkez Yénetim Kurulu ile Merkez Denetleme Kurulunu ayn ayri ibra etmek, sorumiu gorulenler hakkinda disiplin
sorusturmasi baslatiimasina karar vermek, |

b) Bltceyi tasdik etmek,

c) Birligin diger organlarinin asil ve yedek Uyelerini segmek,

¢) Merkez Y6netim Kurulunca teklif olunan konularn mizakere etmek, karara baglamak,

d) Birlik adina amacina uygun iglerde kullaniimak Gzere taginmaz mal alinmasina veya satilmasina, taginmaziar Uzerine
ipotek ve her tarlt ayni hak tesisine karar vermek, bu konularda Merkez Yo6netim Kuruluna yetki vermek,

e) Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanan yénetmelik taslaklarini Bakanhigin gérisinu aldiktan sonra onaylamak,

f) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.
Merkez Yonetim Kurulu, Buytk Genel Kurulca segilecek on bir asil ve on bir yedek Uyeden olugur ve on bes glnde bir

defa toplanir.
Merkez Y6netim Kurulunun gdrevleri sunlardir;
a) Odalarin ¢alismalarinin ve islemlerinin dizenli olmasini saglamak, takip etmek ve denetleterek aksakliklari gérulenlere

ihtarda bulunarak gerektiginde oda organlari hakkinda adli ve idari makamlara bildirimde bulunmak,

b) Buytuk Genel Kurulun toplanmasini saglamak,
c) Kendi gérev alanlarini ilgilendiren kanunlarin uygulanmasina yénelik yonetmelik taslaklarini hazirlayarak Bakanhgin

gérisund aldiktan sonra Blyik Genel Kurulun onayina sunmak, kabul edilenlerin Resmi Gazete'de yayimini saglamak,

i Scanned with !


https://v3.camscanner.com/user/download

TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Incelenmemis Tutanaktir
Komisyon: SAGLIK, AILE, CALISMA VE SOSYAL ISLER KOMISYONU Sayfa: 43

¢) Optisyenlik miesseselerinden saglik hizmeti satin alacak butin resmi ve 6zel kurum ve kurulusglar ile anlagmalar
akdetmek, imzalanan protokollere uygun tip sézlesme metinlerini hazirlamak ve belirleyecegdi bedel karsiidi optisyenlik
muesseselerine dagitmak,

d) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Merkez Denetleme Kurulu, Biyik Genel Kurulca segilecek (¢ asil ve g yedek yeden olusur.

Merkez Denetleme Kurulunun gérevleri gunlardir;

a) Merkez Yénetim Kurulu butgesinin uygulanmasi ile batin ig ve iglemleri denetlemek,

b) Gelir ve giderleri, bunlara dair defterleri ve diger evraki incelemek ve yilda en az iki defa kasa sayiminda bulunmak,

c) Yilda en az iki defa denetlemede bulunarak yurattiga gérevlere iligkin ¢aligmalar ile butge uygulamasini ve incelemesini
ihtiva eden denetleme raporunu hazirlayip Merkez Yénetim Kuruluna ve toplandidinda Blytk Genel Kurula sunmak,
| ¢) Merkez Yo6netim Kurulunun dagilmasi halinde Blyik Genel Kurulu olaganisti toplantiya davet etmek,

d) Odalar yetkisi cercevesinde denetlemek,

e) Kanunlarla verilen diger gdérevleri yapmak.

Yuksek Disiplin Kurulu, Bilyuk Genel Kurulca segilecek dokuz asil ve dokuz yedek (iyeden olusur.

Yiksek Disiplin Kurulu, oda disiplin kurullarindan gelen evraki ve kararlar inceledikten sonra aynen veya diuzelterek kabul
ve tasdik edebilir. Mahallince verilen kararin uygun bulunmamasi halinde, gerekgesiyle birlikte dosya ilgili disiplin kuruluna iade
edilir. Oda disiplin kurulunun bu konuda verecegi ikinci karara itiraz Gizerine Ytksek Disiplin Kurulunca verilecek karara yeniden itiraz
edilemez. Kurul kararinda, karar aleyhine bagvurulacak yasal yollar belirtilir.

Birligin ve odalarin organlari Qye tam sayilarinin salt gogunlugu ile toplanir ve mevcudun salt gogunlugu ile karar alir.
Ancak Yuksek Disiplin Kurulu ve oda disiplin kurullari Glye tam sayisi ile toplanir.

Birlik ve odalarin genel kurullarinda segilen organlarin Qyelerinin gérev streleri (¢ yildir. Yeni Gyelerin tamaminin
seciimelerine kadar eski Uyeler gérevlerine devam eder."

"Odalar ile Birligin teskili, faaliyetleri, organlarin gérev ve yetkileri, toplantilari, segimi, segilme yeterlilikleri, se¢imlerin
yapilis usuli, mesleki yardimlasma sandiginin kurulusu, mesleki sicil, idari ve mali denetime iligkin bu Kanunda yer almayan
hususlarda 25/1/1956 tarihli ve 6643 sayili Turk Eczalari Birligi Kanununun ilgili hikimleri kiyasen uygulanir. Ancak girig ve yillik
Uye aidati tutarlan yurarlikteki brit asgari Gcretin yizde onunu gegmemek Gzere Birlik Buyuk Genel Kurulu tarafindan tespit edilir.
Odalarin topladigi aidatlar toplaminin yiizde otuzu Birlik merkezi payi olarak oda yénetim kurullarinca Birlik hesabina génderilir. Oda
aidatlarinin ve Birlik merkezi payinin tahsilat usulleri yénetmelikle belirlenir."

BASKAN VEDAT BILGIN - S6z talebi var mi?
TUM OPTIK VE OPTOMETRIK MESLEK ADAMLARI DERNEGI GENEL BASKANI ATILLA KARIP - Sayin Baskan,

komisyonun saygideder tyeleri; optik ve optisyenlik sektéri igin gok dnemli dizenlemeleri ihtiva eden 5193 sayili Optisyenlik
Hakkinda Kanun'a iligkin kanun teklifi hakkinda gérislerimizi sunmak Gzere tim Optik ve Optometrik Meslek Adamlari Dernegimizi
komisyona davetinizden dolayi tesekklrlerimizi sunuyoruz.

Dernegdimizin teklif hakkindaki gérisleri daha énce gerekgeleriyle birlikte bir rapor halinde komisyonumuza sunulmusg olup
teklifie 6ngérilen meslek kurulusu yapilanmasinin Anayasa'ya uygunlugu, mevzuat sistematigi ve uygulamanin saglikh isleyisi
muhtemel aksakliklarin 8nlenmesi adina burada bazi hususlara temas etmeyi gerekli gérmekteyiz.

Sayin Baskan, saygideger Gyeler; teklifin 6ngérdigu 5193 sayili Kanun'un 15'inci maddesindeki idari para cezasinin gok
yiksek ve alt ve Ust sinir makas arali§i ¢ok fazla olup objektif olmayan farkli uygulamalara yol agacaktir.

Teklifin 22'nci maddesiyle 5193 sayili Kanun'un Anayasa Mahkemesince iptal edilen ek 1'inci maddesine iligkin olarak bu
ek maddeye eklenen ikinci cimlenin burada degil de 5193 sayili Kanun'un 7'nci maddesinde yer almasinin gerekmesi ve
optisyenlerin esnaf odasina kaydinin uygun olmayisi, teklif olunan Ggunci fikradaki en az 150 meslek mensubu bulunan her ilde bir
oda kurulmasi yerine bu sayinin en az 200-250 olmasinin uygun olacagi, 150 meslek mensubu bulunmayan illerde birlestirilerek
oda kurulacaginin dizenlenmesinin gerekmesi, dérdinct fikrada odalarin organlan arasinda oda denetleme kurulunun
bulunmayisinin mhim bir eksiklik oldugu, besinci fikradaki oda genel kurulunun gogunluk saglanamadiginda saylya bakilmaksizin
mevcut Uyelerle toplanacaginin munasip olmayan sonuglar doduracadl, sekizinci fikrada dyelik sorumluluklarinin geregini
yapmayanlarin kayitlarinin silineceginin éngérilmesi, dolayli olarak meslekten yasaklama oldugundan bunun uygun olmadig,
dokuzuncu fikrada disiplin kurulu Gyelidi icin en az bes yil meslek icrasi garti yerine on yil sirenin uygun olacag, teklif olunan onuncu
fikrada oda disiplin kurulunun kanunun 6ngérdugu yukumlalukleri yerine getiremeyenlere disiplin cezasi verilecegdi dizenlenmesinin
ayni fiil icin mikerrer ceza anlamina gelecegi, fiil ve hallerin agirigina gére adil bir denge gdzetilerek disiplin cezasi verilecegi
duzenlemesinin izafiligi ve objektif olmayan farkli uygulamalara sebebiyet verecedi, on ikinci fikrada éngdérilen birlik blydk genel
kurulunun gogunluk saglanamamasi halinde mevcut tyelerle toplanacag! dizenlemesinin minasip olmayacagdi, on t¢incl fikranin
(e) bendinde birlik buytik genel kurulunun yénetmelik taslaklari hakkinda Bakanliktan géris alacagi dizenlemesinin uygun olmayisl,
teklif olunan on dérdiincii fikranin (c) bendindeki Bakanliktan gérts alindiktan sonra yonetmelik ylrirlige koyabilme diizenlemesinin
gézden gegirilmesinin gerekmesi, (¢) bendinde 6ngérilen anlagsma, protokol ve tip sézlesme dizenlenmesi ve bu meslekten
olmayan tuzel kisi mUessese sahiplerini de baglayici olmasinin anayasal sézlesme harriyetine aykir olusu, ayrica tip sézlesme
bedelinin tahsilinin odalar yerine birlige birakilmasinin uygun olmayisi, teklif edilen on dokuzuncu fikradaki oda disiplin kurulunun
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ve yuksek disiplin kurulunun iye tam sayisiyla toplanacagdinin sakincali sonuglar doguracagi, yedeklerle toplanmanin uygunlugu,
Anayasa Mahkemesince iptal edilen hikiim yerine diizenlenen teklif olunan ikinci fikradaki 6643 sayili Kanun'un...

BASKAN VEDAT BILGIN - Tesekkur ediyoruz. | |
Bu seyler bana da geldi, ben de okudum, arkadaslarimiza da iletmigsiniz, onlar da degerlendireceklerdrr.

Zaten 2 dnerge var, belki nergeler sizin bazi seylerinizi de kapsayabilir.

Onergeleri okutuyorum:
Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Bagkanligina

Gorusiimekte olan Saglikla ligili Bazi Kanunlarda ve 663 sayili Kanun Hikminde Kararnamede Degisiklik Yapiimasina

Dair Kanun Tekilifi'nin 22'nci maddesinin asagidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif ederiz. | |
"Kanun Teklifinin 22'nci maddenin 2. Fikrasinda '...mesleki faaliyetlerde bulunamazlar.' ibaresinden sonra gelmek tzere

'Optisyenlik mesleginin icra edilmesinde bizatihi sorumlulugu olan kisilerin diger kanunlarla kurulmug meslek odalarina kaydolmalari
zorunlu degildir.' cimlesi eklenmistir.

Kanun Teklifinin 22. maddesinin

'Optisyen-gozlikgller odalarinin organlari sunlardir;

a) Genel kurul,

b) Y6netim kurulu,

c¢) Disiplin kurulu.'

seklindeki fikrada yer alan listeye, (d) bendi olarak "Denetleme kurulu" ibaresi eklenmistir."

'Kanun Teklifinin 22 maddesinin

'Genel kurulun gérevleri sunlardir;

a) Yonetim kurulunun yillik calisma raporunu incelemek,’

seklindeki fikranin (a) bendinde yer alan 'Yénetim kurulunun yillik ¢alisma raporunu incelemek' ibaresinin, "Yénetim
kurulunun yillik calisma raporu ile denetleme kurulu raporunu incelemek' seklinde degistirilmistir.’

'Kanun teklifinin 22 maddenin 'Genel kurulun gérevleri sunlardir;' ifadesiyle baslayan fikranin (¢) bendinde yer alan 'g)
Yonetim kurulu asil ve yedek ayelerini, Blyik Genel Kurula istirak edecek asil ve yedek temsilcileri, disiplin kurulu asil ve yedek
Uyelerini segcmek,’

seklindeki ibarenin, '¢) Yonetim kurulu asil ve yedek tyelerini, Buyuk Genel Kurula istirak edecek asil ve yedek temsilcileri,
disiplin kurulu asil ve yedek tyelerini, denetleme kurulu asil ve yedek uyelerini se¢mek,' seklinde degistirilmistir."

Omer Faruk Gergerlioglu Hiiseyin Olan

Kocaeli Bitlis
BASKAN VEDAT BILGIN - Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:
Optisyenlik mesleginin icra edilmesinde bizatihi sorumlulugu olan kisilerin diger kanunlarla kurulmus meslek odalarina

kaydolmalari zorunlu degildir. Optisyenlik mesledi mensuplarina y6nelik disiplin hikumleri ve kurumsal isleyisin tamamen farkli bir
meslek olan eczaciliga ait 6643 sayilli Turk Eczacilar Birligi Kanunu hikimlerine kiyasen uygulamasi, hukuki belirlilik ve
ongoérulebilirlik ilkelerini zedeleyici niteliktedir. Mahkeme, bireylerin hangi kurallara tabii olduklarinin dnceden bilinmemesinin hukuk
glvenligi ilkesine de aykiri oldugunun altini gizmistir. |

BASKAN VEDAT BILGIN - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul
edilmemistir.

Diger 6énergeyi okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina

Gorugulmekte olan (2/3174) esas numarali Kanun Teklif'nin Cergeve 22'nci maddesi ile 5193 sayili Kanun'un ek 1'inci
maddesine birinci fikrasindan sonra gelmek tzere eklenen ikinci fikraya agagidaki bendin, dérdunci fikrasinin (a) bendine "calisma
raporunu” ibaresinden sonra gelmek (zere "ve denetleme kurulu raporunu” ibaresinin, (¢) bendine "disiplin kurulu ibaresinden sonra
gelmek Gzere "ile denetleme kurulu" ibaresinin ve eklenen sekizinci fikradan sonra gelmek tizere asagidaki fikralarin eklenmesini
arz ve teklif ederiz.

Hasan Arslan | - Orhan Ates
Afyonkarahisar Bayburt

"(¢) Denetleme kurulu,
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"Denetleme kurulu, genel kurulca segilecek ¢ asil ve ¢ yedek Glyeden olusur.

Denetleme Kurulunun gdrevleri sunlardir:

(a) Yonetim kurulu bitgesinin uygulamasi ile batun is ve islemleri denetlemek,

b) Gelir ve giderleri, bunlara ait defterleri ve diger evraki incelemek ve yilda en az iki defa kasa sayiminda bulunmak,

c) Yilda en az iki defa denetlemede bulunarak yurattiga gérevlere iligkin ¢aligmalar ile biitge uygulamasini ve incelemesini
ihtiva eden denetleme raporunu hazirlayarak genel kurula sunmak,

¢) Yonetim kurulunun dagiimasi halinde genel kurulu olaganisti toplantiya davet etmek,

d) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak."

Gerekce:

Onergeyle optisyenlik-gdzlikciler odalarinin organlarinin arasina denetleme kurulunun eklenmesi 6ngériimekte ve
kurulun yapisiyla gdérevleri belirlenmektedir.

BASKAN VEDAT BILGIN - Onergeyi oylariniza sunuyorum...

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Sayin Bagkan, konugmak istiyorum.

BASKAN VEDAT BILGIN - Omer Faruk Bey'in bir s8z talebi var.

Buyurun. |

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Bu konuda bir tartigma var. Aslinda biraz hakkaniyet ilkelerine gére biraz konugmak gerekir belki de. Hani bizim
gerekgemizde de var. Optisyenlik mesledi mensuplarina yénelik disiplin hikumleri ve kurumsal igleyisin tamamen farkli bir meslek
olan eczaciliga ait kanunun hukamlerine kiyasen uygulanmasi, hukuk ve éngérilebilirlik ilkelerini zedeleyici niteliktedir. Mahkemenin
buna ybnelik seyleri var ve bazi itirazlar da var tabii. Bununla ilgili aslinda biraz daha dikkatli istunde durmak gerekliligi var diye
distundyorum.

BASKAN VEDAT BILGIN - Tesekkir ediyorum.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul edilmistir.

22'nci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

Madde 23'0 okutuyorum:

MADDE 23- 5193 sayili Kanuna asagdidaki ek madde eklenmistir.

"EK MADDE 2- Bu Kanun ve meslekle ilgili dijer mevzuatin kendisine yikledigi gorevleri yerine getirmeyen, meslek
onuruna uymayan eylem ve davraniglarda bulunan veya Genel Kurul kararlarina aykiri hareket eden meslek mensuplarina kinama,
para cezasi ve meslek icrasini durdurma cezalari uygulanir.

Kinama; mesleki tutum ve davraniglarinda kusurlu sayildiginin meslek mensubuna yaziyla bildiriimesidir. Kinama cezasini
gerektiren fiil ve haller sunlardir;

a) Mesleki faaliyetinde ortaya ¢ikan degisiklikleri, degisiklik tarihinden itibaren on bes gin iginde odaya bildirmemexk,

b) Saglik Meslekleri Kurulunca belirlenen mesleki etik ilkelerine aykiri fiil ve davranislarda bulunmak,

c) Hastaya ve yakinlarina karsi taahhatlerini yerine getirmemek veya yaniltici bilgi vermek,

¢) Satisa arz edilen gérmeye yardimcl tibbi cihazlarin niteligi hakkinda gergegde aykiri beyanda bulunmak,

d) Uyelik gérev ve sorumluluklari ile ilgili ydnetim kurulunca yapilan davet ve talebin geregini, alinan kararlari mazeretsiz
olarak yerine getirmemek.

Para cezasi; fiillin iglendigi tarinteki yillik Oyelik aidatinin bes katina kadar verilecek para cezasidir. Para cezasini
gerektiren fiil ve haller sunlardir;

a) Kendisine recete gdnderilmesini saglamak Uzere kigileri, herhangi bir saglhik kurum ve kurulusuna veya tabibe
yénlendirmek ya da buralardan kendi miesseselerine hasta yonlendirmek, bunlara aracilik etmek,

b) Organ segimlerinin dizen iginde ve saglikh bigimde yuratilmesi amaciyla hakimin ve se¢im sandik kurulunun aldidi
tedbirlere uymamak, J

c) Oda denetgileri tarafindan yapilacak inceleme ve denetimlerde istenilen tyelik sorumluluklarina iligkin bilgi ve belgeleri
Ibraz etmemek, inceleme ve denetime engel olmak,

¢) Mesleki sirlar ile hastalara veya hizmet alicilara ait sirlan yasal zorunluluk disinda acgiklamak.

Meslek icrasini durdurma; meslek icrasinin bir ay veya bir yil stireyle durdurulmasidir. Para cezasiyla cezalandirilan
meslek mensubunun ¢ yil iginde ayni cezayi gerektirecek yeni bir davranista bulunmasi halinde meslek icrasini bir ay durdurma
cezasl verilir. Bir ay slreyle meslek icrasini durdurma cezasi verilen meslek mensubuna, Ug¢ yil icinde para cezasini gerektirecek
. yeni bir davranigta bulunmasi halinde meslek icrasini bir yil streli durdurma cezasi verilir.

Disiplin cezasini gerektirecek tutum ve davranista bulundugu iddiasiyla sikayet edilen meslek mensubundan, oda yénetim
kurulunca konu ile ilgili olarak en az on beg glin stre verilerek savunma istenir. Yapilan tebligata ragmen suresinde yazil veya s6zli
savunmasini yapmayan meslek mensubu, savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

Oda ydnetim kurulu, sikayet dilekgesini ve savunmay! ekleriyle birlikte oda disiplin kuruluna sevk eder. Oda disiplin kurulu,
gonderilen dosyalari (¢ ay icinde karara baglar.
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Oda disiplin kurulunca verilen disiplin cezalarina, kararin tebliginden itibaren on bes gin i¢inde yazili olarak itiraz edilebilir.
ltirazlan Yuksek Disiplin Kurulu karara baglar. Meslek icrasini durdurma kararlarina itiraz edilmese dahi karar, oda ybnetim
kurulunca Yiksek Disiplin Kuruluna génderilir. Kesinlesen kinama ve para cezalarina dair kararlar ilgililerin kayith oldugu odalarca,
meslek icrasini durdurmaya dair kararlar Saglik Bakanlhginca uygulanir.

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi veriimesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve adirliklari itibariyla benzer eylemlerde
bulunanlara da ayni neviden disiplin

cezasl verilir.

BASKAN VEDAT BILGIN - Bir adet ¢nerge var, onu okutuyorum.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Baskanlhdina

Goérustimekte olan (2/3174) esas numarali Kanun Teklifi'nin gergceve 23'inct maddesiyle 5193 sayili Kanun'a eklenen ek
2'nci maddenin 0g¢inc fikrasinin (c) bendinde yer alan "tyelik sorumluluklarina” ibaresinin "Gyelige" seklinde degistiriimesi ve son
fikranin agagidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif ederiz.

Hasan Arslan Orhan Ates
Afyonkarahisar Bayburt

"Yukarida sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda bu fiil ve hallerin islendiginin 6§renildigi tarihten itibaren alti ay iginde
disiplin sorusturmasina baglaniimamis ise bu suglarla ilgili disiplin sorusturmasi yapilamaz. Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin
islendigi tarihten itibaren en geg iki yll igerisinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zaman asimina ugrar.

Gerekce:

Onergeyle, oda denetgileri tarafindan yapilacak inceleme ve denetimlerde istenebilecek bilgi ve belgelere yénelik aciklik
getinimekte ve disiplin cezalarinin zaman asimi streleri diizenlenmektedir.

BASKAN VEDAT BILGIN - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Onerge kabul edilmistir.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Madde kabul edilmistir.

24'ancl maddeyi okutuyorum. -

MADDE 24- 5193 sayili Kanunun gegici 4 uncil maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "ve dokuz tiyeli Birlik Merkez Yénetim
Kurulunun beg Gyeli Ytksek Disiplin Kurulunun ve Denetleme Kurulunun asil ve yedek tyelerini secer." ibaresi madde metninden
¢ikariimig, tglncl ve dérdincu fikralar ve besinci fikrasinin ikinci cimlesi yurirlikten kaldiriimistir.

BASKAN VEDAT BILGIN - Onerge yok.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

25'inci maddeyi okutuyorum: |

MADDE 25- 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Alaninda Bazi Duzenlemeler Hakkinda Kanun Hikminde
Kararnamenin miulga 57 nci maddesi asagidaki sekilde yeniden dizenlenmistir.

"MADDE 57- (I) Bakanlik ve bagh kuruluslarinca dizenlenecek veya onaylanacak her turli ruhsatlandirma, oriin tretim
ve satis izin belgesi ve mesul mudarluk belgesi ile permi ve sertifikalar Gzerinden iki milyon Tark lirasini gegmemek izere Bakanlikca
belirlenecek tarifelere gére tcret alinir. Bu tarifeler her yil bir énceki yila iligkin olarak 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul
Kanununun makerrer 298 inci maddesinin (B) fikrasi hUkm{ uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda, takvim yili
basindan gegerli olmak Gzere artiriimak suretiyle uygulanir. Ancak Bakanlikga alinmasi tesvik edilen belgelerden

Gcret alinmayabilir,

(2) Bakanlik ve bagh kuruluglarinca diizenlenecek, Bakanlik ve bagh kuruluslarinin planlamalan ¢ercevesinde, gergek
veya tlzel Kigilere saglik alaninda belirli bir hizmeti verebilme veya hastane ve benzeri sadlik kuruluslari agabilme yetkisi veren
lisanslar a¢ik arttirma ile belirlenecek bedel karsiliginda verilir. Lisans verilmesi ilgili faaliyet i¢in gerekli olan izin veya ruhsat yerine
gecmez. Lisans verilmesinin usul ve esaslari Bakanlik¢a belirlenir.

(3) Bu maddenin birinci fikras) kapsaminda tahsil edilen tutarlar ilgisine gére genel butceye veya 6zel bltgeli bagli
kuruluglarnin butgelerine; ikinci fikrasi kapsaminda tahsil edilen tutarlarin %75'i Uluslararasi Saglik Hizmetleri Anonim Sirketine, %25
'l ise genel butgeye gelir kaydedilir.”

BASKAN VEDAT BILGIN - 2 tane énerge var.

Onergeleri okutuyorum...

KAYIHAN PALA (Bursa) - S6z talebim var.

BASKAN VEDAT BILGIN - Sdz talebi var.

Buyurun.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Sayin Bagkan, degerli komisyon Gyeleri, bu kanun teklifinde yine ¢ok sorunlu bir teklifle kars!
karsiyayiz. Soyle ki: Bu kanun teklifiyle 6zel saglik kuruluglari agisindan bir lisans streci, bir de ruhsat streci tanimlaniyor. Lisanslar
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ancak acik artirmayla satilabilir bir hale dénustirtliyor ve lisansin alinmasi halinde bu ruhsat yerine gegmiyor. 'Ayrlca, bir
ruhsatlandirma sireci de var.

Sayin Bagkan, burada en 6nemli sorunlardan bir tanesi, sizin gegen hafta toplantiyi agarken sdylediginiz, saglik alaninin
metalastiriimasi strecinin bir pargasi olmasi. Sagdlik eger en temel insan hakkiysa alinip satilabilen bir meta bigimine dénasturtimeli.
Adalet ve Kalkinma Partisinin 2003'te ac¢ikladigi Saglikta Déntsam Programi, saghgin ticarilestiriimesine odaklanmig bir program
oldudu icin bizim tarafimizdan ¢ok elestirilmisti. Son glnlerde gorlyorum ki 6zellikle yeni Saglik Bakaninin gérev yapmasinin
ardindan Saglikta D&nusom Programi'nin iflas etmis oldugu saninm Bakanlik tarafindan da kabul edildigi igin artik "Saglikta
Donidsum Programi" terminolojisinden sdz edilmiyor, onun yerine baska kavramlar kullanilabiliyor. Burada, bu maddede ikinci ve
ugtinct fikranin mutlaka kanun teklifinden cikanlmasi gerekir glinkl hastane ya da benzer bir saglik kurulusu agabilme yetkisi veren
lisanslarin agik artirmayla satilabiliyor olmasi -tekrar ediyorum- saghg: ticari bir meta bigimine donlsturen yaklagimdir. Biz bu
yaklasimi asla kabul etmiyoruz. Bunun yerine, eder bir lisans ve ruhsat stireci ayristirilacaksa lisans verme o¢lgttlerinin belirlenmesi
ve dlgltlere uygunluk Ozerinden bir lisans verme strecinin tanimlanmasinin daha uygun olacagini dustndyoruz. Ayrica, lisansla
ruhsat arasindaki iligki agisindan da belirsizligin gideriimesi gerekir. Tlrkiye'de bir kapitalist ekonomik sistem oldugu igin elbette 6zel
saglik kuruluslaninin burada hizmet sunmasinin sinifanmasi diigtinilemez ama Saglik Bakanhginin ézel saglik kuruluslarina saglik
sistemi iginde yer verirken bu ticarilesmeden kaginacak dnlemler almasi gerekir ki yenidogan getesi olgusunda gérdigimuz gibi
olumsuz sonuglar ortaya ¢ikmasin. .

Ayrica, bir fikrasinda da buradan elde edilen tutarlarin ytzde 75'inin, USHAS adiyla bilinen Uluslararasi Saglk Hizmetleri
Anonim Sirketine aktariimasi dizenleniyor. Agikgasi bunu da dodru bulmuyoruz ¢inkl bu sirket saghigi metalagtiran ve ticari bir
hizmet alani olarak pazarlamaya ¢alisan bir sirket. Buna eger sirketin amaglan igerisinde bakacak olursaniz, 6rnegin Turkiye'yi
dunyanin énde gelen katma degerli saglik ihracatgilarindan biri haline getirmek hedefinin oldugunu gérilyorsunuz. Bakin, biz uzun
zamandir Tarkiye'de saglik hizmetlerine erisilebilirlik sorunlarn oldugundan s6z ediyoruz. Hatta gegen toplantida bunu
sbyledigimizde, Sayin Bakan Yardimcisi bu konuda gok énemli bir yol alindigini ve artik bir erisilebilirlik sorunu olmadigini sdylemisti
ama birkag gin 6nce Saglik Bakanhginin resmi Twitter adresinden erisilebilirlik sorunlar oldugunun kabul edildigini géruyoruz.
Simdi, Turkiye'de saglik hizmetlerine erisilebilirlikle ilgili sorun varken, &zellikle iller ve cografi bélgeler arasinda ciddi saglik
esitsizlikleri yasaniyorken Turkiye'nin kendi yurttasglarina erisilebilirligi saglamak yerine saglk ihracatgisi olma yolunda adim atmasi
ve buradan elde edilecek tutarinin dnemli bir béluminiin béyle bir sirkete aktariimasi kabul edilemez.

Yine stratejik hedefler agisindan bu sirkete baktigimizda, saglik alaninin pazarlama faaliyetlerinin gergeklestirimesi ve
hedef tlkelerde hastaneler acilmasiyla ilgili hedeflerinin oldugunu goriyoruz. Agik séyleyelim, Tlrkiye'de benim de milletvekil
oldugum |

{  Scanned with |


https://v3.camscanner.com/user/download

